Elaboro: CSG
Fecha emisién: Julio 2018
Ultima revision: Diciembre 2024 CObertu ra de Vacantes
Version 02
Caédigo: FOR CAL 003 Area / Proceso: Recursos Humanos - 2025
Obijetivo: Cobertura de Vacantes Responsables: Coordinadorde Ry S
Fuente de Informacion: CIA - DESK RH Gerente de RH

T0 dias para puestos operativos = 35 % Impacto
Meta: 20 dias para puestos de confianza = 35 % Impacto
20 dias para puestos administrativos = 30 % Impacto Orientacién: Maximizar
Frecuencia de medicion: Mensual Formula: vacubtiem / vapub x imp
Unidad de Medicion: Empleados
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Periodo de Fecha Compromiso de 9
s Plan de Acciéon (PHVA) . s % de
evaluacion Cierre avance

Fecha de Cierre Real Observaciones

PLANIFICAR:

VERIFICAR:
ACTUAR:

Nota* En caso de no llegar ala meta por mas de 3 periodos consecutivos, el area debera realizar un plan de accién afin de mejorar losindicadores.




