Elaboro: CSG
Eecha emision: Julio 2018 DesarrO”O de talento
Ultima revision: Diciembre 2025
Version 02
Cadigo: FOR CAL 003 Area / Proceso: Objetivos de Calidad - 2025
Objetivo: Cumplimiento de personas programadas para capacitacion Responsables: Coordinador de Capacitacion y
Fuente de Informacion: File maker comunicacion interna
Meta: Cumplir con el 95% del programa Orientacién: Maximizar
# recibieron capacitacion /#
Frecuencia de medicién: Anual Formula: programadas para capacitacion

Unidad de Medicion: Horas de Formacion
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Meta: 90% 90%
Resultado: 94.32% 94%
Clasificacion: Bueno Excelente
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Comportamiento del indicador ESCALA
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evaluacion Cierre avance
PLANIFICAR:
VERIFICAR:
ACTUAR:

Nota* En caso de no llegar ala meta por mas de 3 periodos consecutivos, el drea debera realizar un plan de accién afin de mejorar losindicadores.




