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Cadigo: FOR CAL 003 Area / Proceso: Recursos Humanos - 2026

Objetivo: Reducir la Rotacion Voluntaria e Involuntaria de Empleados Responsables: Gerente de recursos humanos
Fuente de Informacion: File Maker Orientacién: Minimizar
Meta: 3 % sobre la plantilla total de empleados (Areas de apoyo) Formula: PDB / (( PDEI + PDEF )/ 2 )x 100
Frecuencia de medicion: Mensual Unidad de Medicion: Empleados
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Cierre avance

PLANIFICAR:

VERIFICAR:
ACTUAR:

Nota* En caso de no llegar ala meta por mds de 3 periodos consecutivos, el drea debera realizar un plan de accidn afin de mejorar losindicadores.




